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令和４年度昇格計画数について議論 
ＪＲ東海ユニオンは７月15日、「令和４年度昇格計画数」について業務委員

会を開催し、会社から説明を受けるとともに議論を展開した。 

この間、多くの組合員から寄せられている意見・要望に基づき、公平・公正

な人事評価の実施や、将来を見据えた昇格枠の拡大、管理職の育成、昇格試験

結果の丁寧なフィードバック、日頃からのコミュニケーションを充実させる

ことにより、よりきめ細やかに社員を見ることなどを強く求めた。 

また、「Ｌ４、Ｌ５等級の社員を原則Ｍ１、Ｍ２等級として運用」すること

について詳細な議論をするとともに、健康管理を含めた適正な運用を求めた。 

ＪＲ東海ユニオンは、今後も引き続き、意欲とやりがいを持てる人事制度と

するべく、組合員の声を丁寧に汲み取り、会社と議論を展開していく。 

【会社説明内容】 

 
昇格 
試験Ａ 

昇格 
試験Ｂ 

昇格 
試験Ｃ 

受験申込 
受付期間 

７/22～８/２ 

筆記試験 
実施期間 

９/２ 

～９/９ 

９/２ 

～９/９ 
(医療社員除く) 

－ 

面接試験 
実施期間 

10/25 

～11/25 

９/２ 

～10/７ 
(医療社員のみ) 

－ 

注．Ｌ３等級への昇格試験Ａ（面接試験）は12月 

以降に実施する。 
注．上記日程は、都合により変更することがある。 

□令和４年度昇格計画数     □令和４年度昇格試験のスケジュール 

等級 昇格計画数 

Ｌ３等級へ 約２５０人 

Ｌ２等級へ 約１４０人 

Ｌ１等級へ 約２８０人 

Ｃ２等級へ 約４２０人 

Ｃ１等級へ 約６５０人 

Ｓ３等級へ 約５８０人 

Ｓ２等級へ 約６６０人 

Ｓ１等級へ 約３７０人 

Ｊ３等級へ 約３３０人 

Ｊ２等級へ 約２３０人 

計 約３，９１０人 
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