
※議論内容の詳細については、後日発行の「ぎょうむそくほう」をご確認ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
「基本協約」改訂 第６回団体交渉 

優秀な人材育成や人事運用、表彰制度等について議論 
９月１日、ＪＲ東海ユニオンは「基本協約」改訂に向けた第６回団体交渉を行

い、議論を展開した。 

今回の団体交渉では、個々の成長を促す人材育成と人事運用のあり方、グルー
プ全体における人材確保・育成や雇用の安定、表彰制度等の充実など、多岐にわ
たり幅広く議論を展開した結果、「キャリアチャレンジ（社内公募）の概要や要
件等の詳細」、「資格取得奨励金の対象資格数増」や「ＳＤ賞点数増となる資格」
などを確認した。 

ＪＲ東海ユニオンは引き続き、職場の実態をしっかり伝え、「将来にわたる会
社の発展と組合員・家族の幸せ実現」に向けた粘り強い交渉を展開していく。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No.586
2022 年 ９ 月 １ 日

【主な議論内容】 ※項目番号は、申入れ資料のNo.とリンクしています。 

Ⅱ．優秀な人材の確保と成長を促す人材育成 

２．個々の成長を促す人材育成と人事運用のあり方 

✓技術継承の一層の充実化  ✓名古屋セントラル病院における教育体制 

✓プロフェッショナル職社員の育成・実効性のある人事運用  ✓キャリアチャレンジ（社内公募） 

✓業務上必要な資格の取得  ✓自己啓発制度の一層の充実 

３．グループ全体における人材の確保と雇用の安定および人材育成 

✓出向者とのコミュニケーションの緊密化  ✓ポータルサイトの改善 

✓出向先会社の業務量検証、労働条件の改善  ✓グループ会社・関係会社の人材確保と諸課題の解決 

４．表彰制度等の充実 

✓遺体・屍体処理時の取扱い改善  ✓嘔吐物処理時の報労  ✓日々の業務遂行における報労 

Ⅳ．福利厚生制度の一層の充実 

４．その他 

✓一般社員の指定席利用  ✓購入券の制限撤廃及び使用範囲拡大  ✓職場積立ＮＩＳＡの導入 

✓持株会奨励金の拡充  ✓新幹線購入券のスマートＥＸ化に関する諸課題          など 

キャリアチャレンジ（社内公募）

の概要や要件等を確認 

資格取得奨励金の対象資格

数増（+７資格）、ＳＤ賞点数増

となる資格（+４資格）を確認 


