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第３９５号２０２５年５月１日（１） 毎月１日発行

３
月
２８
日
、
経
営
協
議
会
を
開

催
し
、「
令
和
７
年
度
運
営
方
針
」、

「
Ｊ
Ｒ
東
海
グ
ル
ー
プ
の
『
あ
り

た
い
姿
』
～
３０
年
後
の
未
来
に
向

け
て
～
」
に
つ
い
て
会
社
か
ら
説

明
を
受
け
た
。

先
般
公
表
さ
れ
た
Ｊ
Ｒ
東
海
グ

ル
ー
プ
の
「
あ
り
た
い
姿
」
は
、

経
営
理
念
と
運
営
方
針
を
つ
な
ぐ

役
割
を
果
た
し
、
変
化
の
激
し
い

時
代
に
お
い
て
困
難
な
挑
戦
を
ぶ

れ
る
こ
と
な
く
進
め
て
い
く
た
め

の
「
目
標
地
点
」
を
当
社
グ
ル
ー

プ
全
体
で
共
有
す
る
た
め
、
い
わ

ば
羅
針
盤
と
し
て
活
用
す
る
こ
と

を
想
定
し
て
策
定
し
た
も
の
と
の

考
え
が
示
さ
れ
た
。

運
営
方
針
で
は
、
引
き
続
き
、

全
て
の
施
策
の
大
前
提
と
な
る
安

全
の
確
保
を
最
優
先
と
し
て
経
営

体
力
の
再
強
化
に
取
り
組
む
こ
と

や
、
当
社
グ
ル
ー
プ
の
「
あ
り
た

い
姿
」
を
踏
ま
え
て
「
自
由
に
考

え
、
大
い
に
議
論
し
、
粘
り
強
く

や
り
抜
く
」
と
い
う
企
業
文
化
を

作
り
上
げ
、
過
去
の
や
り
方
に
捉

わ
れ
る
こ
と
な
く
前
例
の
な
い
こ

と
に
も
挑
戦
し
な
が
ら
、
中
長
期

的
な
観
点
で
各
種
施
策
を
力
強
く

推
進
す
る
こ
と
等
が
示
さ
れ
た
。

議
論
で
は
、
「
あ
り
た
い
姿
」

に
つ
い
て
、
人
財
こ
そ
が
最
大
の

経
営
資
源
で
あ
り
、
次
の
３０
年
を

支
え
る
主
役
も
人
財
で
あ
る
こ
と

は
変
わ
ら
な
い
こ
と
、
そ
し
て
社

員
の
能
力
向
上
と
技
術
力
の
向
上

に
よ
り
、
社
員
一
人
ひ
と
り
の
生

産
性
を
高
め
、
企
業
と
し
て
の
業

績
を
向
上
さ
せ
、
社
員
へ
の
還
元

を
実
現
し
、
企
業
も
社
員
も
共
に

成
長
し
続
け
て
い
く
と
い
う
好
循

環
の
実
現
を
目
指
し
て
い
く
こ
と

を
確
認
し
た
。

ま
た
、
重
点
施
策
の
各
項
目
に

つ
い
て
、
施
策
趣
旨
や
具
体
的
な

内
容
に
つ
い
て
詳
細
に
確
認
す
る

と
と
も
に
、
総
対
話
行
動
等
で
寄

せ
ら
れ
た
組
合
員
か
ら
の
声
を
踏

ま
え
た
議
論
を
展
開
し
た
。
議
論

を
通
じ
て
、
施
策
実
現
の
た
め
に

は
、
日
々
労
使
が
忌
憚
の
な
い
意

見
交
換
、
充
実
し
た
議
論
を
積
み

重
ね
る
こ
と
が
大
事
で
あ
り
、
労

使
双
方
が
そ
れ
ぞ
れ
の
パ
イ
プ
で

現
場
の
声
を
吸
い
上
げ
、
労
使

で
議
論
し
、
問
題
を
一
つ
ひ
と

つ
解
決
し
て
い
く
こ
と
が
大
事

で
あ
る
こ
と
を
改
め
て
確
認
し

た
。今

後
も
「
将
来
宣
言
」
の
趣

旨
に
基
づ
く
労
使
関
係
を
よ
り

一
層
強
固

な
も
の
と

し
、
将
来

に
わ
た
る

会
社
の
発

展
と
組
合

員
・
家
族

の
幸
せ
の

実
現
に
向

け
て
、
不

断
に
労
使

交
渉
・
協

議
を
展
開

し
て
い
く
。

４
月
８
日
、
２

０
２
５
春
季
生
活

闘
争
に
て
勝
ち
得

た
、
基
本
給
の
ベ

ー
ス
ア
ッ
プ
８
�

０
０
０
円
の
配
分

に
つ
い
て
の
回
答

を
確
認
し
、
妥
結

し
た
。

Ｊ
Ｒ
東
海
ユ
ニ

オ
ン
は
、
３
月
１７

日
に
配
分
に
関
す

る
申
し
入
れ
を
行

い
、
す
べ
て
の
働

く
仲
間
に
対
し
、

広
く
賃
金
水
準
の

向
上
を
実
施
す
べ

き
と
の
認
識
に
立

ち
、
整
合
性
の
あ

る
配
分
を
求
め
、
団
体
交
渉
を
展

開
し
て
き
た
。

結
果
、
回
答
に
て
会
社
か
ら
示

さ
れ
た
「
３５
歳
ポ
イ
ン
ト
の
基
本

給
引
き
上
げ
額
８
�
０
０
０
円

と
、
現
制
度
移
行
（
平
成
１８
年
７

月
）
以
降
の
累
計
ベ
ア
額
１
８
�

４
０
０
円
の
合
計
２
６
�
４
０
０

円
を
、
現
制
度
移
行
時
（
平
成
１８

年
７
月
）
に
お
け
る
初
任
給
と
昇

格
時
昇
給
額
累
計
額
の
合
計
額
の

比
率
（
�
現
制
度
下
に
お
け
る
制

度
値
と
し
て
の
等
級
間
差
比
率
）」

に
応
じ
て
配
分
を
行
う
」
と
の
内

容
は
、
こ
の
間
の
議
論
を
踏
ま
え

た
も
の
で
あ
り
、
整
合
性
あ
る
配

分
と
な
る
こ
と
を
確
認
し
た
。

ま
た
、
専
任
社
員
の
基
本
給
に

つ
い
て
、
社
員
総
体
と
同
等
の
賃

金
改
善
率
を
確
保
す
る
よ
う

求
め
た
結
果
、
基
準
内
賃
金

相
当
額
（
基
本
給
＋
役
付
手

当
）に
、社
員
の
基
準
内
賃
金

の
改
定
率
で
あ
る
３
・
６
％

を
乗
じ
た
額
が
加
算
さ
れ
る

こ
と
と
な
っ
た
。さ
ら
に
、契

約
社
員
、
臨
時
社
員
に
つ
い

て
も
、
社
員
、
専
任
社
員
の

ベ
ア
額
も
考
慮
し
な
が
ら
対

応
す
る
こ
と
を
確
認
し
、
以

っ
て
す
べ
て
の
働
く
仲
間
の

賃
金
水
準
の
向
上
を
確
認
し
た
。

加
え
て
、
２
０
２
５（
令
和
７
）

年
７
月
１
日
施
行
の
人
事
・
賃
金

制
度
の
見
直
し
に
よ
り
、
新
設
さ

れ
る
各
等
級
・
ク
ラ
ス
の
昇
格
時

昇
給
額
、
お
よ
び
ク
ラ
ス
ア
ッ
プ

時
昇
給
額
に
つ
い
て
、
制
度
提
案

以
降
、
こ
の
２
年
間
の
春
闘
交
渉

の
結
果
に
よ
り
発
生
し
た
賃
金
改

定
額
を
踏
ま
え
、
提
案
当
時
の
考

え
方
・
趣
旨
に
基
づ
き
、
反
映
さ

れ
る
こ
と
を
確
認
し
た
。

既
存
等
級
へ
の
基
本
給
加
算
額

は
左
表
の
と
お
り
と
な
り
、
６

月
２５
日
以
降
速
や
か
に
清
算
さ

れ
る
。
７
月
１
日
に
新
設
さ
れ

る
各
等
級
の
昇
格
時
昇
給
額
等

は
、
春
闘
情
報
�
１２
（
Ｊ
Ｒ
東

海
ユ
ニ
オ
ン
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

に
も
掲
出
）
を
参
照
い
た
だ
き

た
い
。
以
上
を
以
て
２
０
２
５

春
闘
は
完
結
し
た
。
こ
の
間
、

本
部
交
渉
を
支
え
て
い
た
だ
い

た
す
べ
て
の
組
合
員
と
ご
家
族

に
改
め
て
感
謝
申
し
上
げ
る
。

２２５５春春闘闘 配配分分交交渉渉妥妥結結� 経経
営営
協協
議議
会会
でで�
令令
和和
７７
年年
度度
運運
営営
方方
針針
�にに
つつ
いい
てて
議議
論論

基本給加算額

医療社員

－

７，０００円

７，３００円

７，７００円

８，０００円

８，３００円

８，９００円

９，３００円

１０，３００円

１０，８００円

１２，５００円

会社が別に定める。

専任社員

７，４００円

８，１００円

１０，５００円

会社が別に定める。

６，５００円

一般社員

６，２００円

６，５００円

６，９００円

７，６００円

８，０００円

８，５００円

９，２００円

９，６００円

１１，２００円

１１，８００円

１２，５００円

等級

Ｊ１等級

Ｊ２等級

Ｊ３等級

Ｓ１等級

Ｓ２等級

Ｓ３等級

Ｃ１等級

Ｃ２等級

Ｌ１等級

Ｌ２等級

Ｌ３等級

Ｌ４等級

Ｌ５等級

区分

Ⅰ

Ⅱ

Ⅲ

Ⅳ

Ⅴ


