
秋の全職場総対話行動完遂！ 
～１６５分会および出向者と双方向の議論を展開～ 

  
                                 

                            

 

 

10月２日（木）の沼津分会から本格的にスタートした「秋の全職場総対話

行動」も、本日の病院総支部（名古屋セントラル病院）、および新幹線地本

静岡電気分会を締めくくりに、165分会、380回におよぶ集会が完遂した。 

各分会が主体的に企画・運営に努め、双方向の対話を重視した雰囲気をつ

くったうえで、有意義な集会としていただいたことに厚く感謝申し上げる。 

集会を通じ、組合員一人ひとりとの双方向の対話が促進され、これまでの

取り組みやその成果について理解を深めるとともに、組合員のみなさんから

の意見・要望をその場で共有し、個々の背景や事情をより詳細に議論するこ

とができ、様々な課題を把握し解決に向けた方向性を議論することができた。 

全職場総対話行動期間中に組合員から発せられた意見、要望は、各級機関

がそれぞれ所管する項目毎に丁寧に取りまとめ、整理・分析した内容を以て、

労使協議等に臨み、課題解決に向け取り組みを深度化させていく。そして、

再び組合員にその結果を丁寧に報告するとした労働組合としての営み、組織

強化のサイクルを積み重ね、将来にわたる会社の発展と、組合員・家族の幸

せ実現に向け取り組んでいこう！ 
 

  
秋の全職場総対話行動にあわせ開催している出向者総対話の様子 

 

  
2025秋の全職場総対話行動の締めくくりとなる病院総支部、静岡電気分会の開催風景 


