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業務委員会を開催

３月 26 日、業務委員会を開催し、「2026 年度社員教育」について会社から

説明を受けた。 

2026 年度は、教育機会の充実による社員の能力の更なる向上のために、そ

れぞれの職責に応じた識見、技術力、マネジメント力を磨く研修を実施する

ほか、新人事・賃金制度を踏まえ、社員全員がチャレンジ精神と高い意欲を

持って自律的に生産性の高い業務遂行ができるよう、組織を牽引する管理者

層への教育機会を充実するなどの基本方針が示された。 

 議論では、現在、社内で利用しているＬＭＳ(学習管理システム)のシステ

ムを更新し、教育プラットホームとして活用することで、効果的且つ効率的

な教育研修を実施していくことや、ＬＭＳの機能を活用し教育の３本柱であ

る「職場内教育訓練(OJT)」「集合研修」「自己啓発」相互間の連携を強化し

各種教育施策の実効性を高めていく方針が示された。 

また、「マイ・キャリアパス研修」については、多様な人材の活躍をより

一層推進するため、隔年開催から毎年開催に見直すことが明らかになった。 

提案活動については、「より一層社員の成長と会社の発展の双方に資する

ものとなるよう、１件１件の提案の質向上に取り組むとともに、今後の提案

活動のあり方について検討していく」との会社の考えが示された。さらに、

運転士研修については本年度と同様に計６日間(２回の週末と移転休暇)の準

備期間を設けるとともに、研修修了日を火曜日から月曜日に繰り上げること

で、研修後、元職場での勤務日が増えることも明らかになった。 

ＪＲ東海ユニオンは『将来宣言』に基づいた労使関係をより強固にし、 

率直な意見交換を重ね、様々な課題の解決に主体的に取り組んでいく。 
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【会社説明資料】 
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